OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dopiewie
ul. Polna 1a, 62-070 Dopiewo

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na wolne stanowisko urzednicze bedzie wykonywata
czynno$ci GROWNEGO SPECJALISTY w obszarze inwestycji i rozwoju.

Wymiar czasu pracy: pefny etat
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Dopiewie oraz teren Gminy
Dopiewo.

I. Wymagania

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetfnia¢ nastepujgce wymagania:

1.

6.
7.

posiadac obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych.

nie byé skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

posiada¢ wyksztatcenie wyzisze — preferowane kierunki: budownictwo, architektura,
gospodarka przestrzenna, administracja, zarzadzanie.

posiadac co najmniej 4-letni staz pracy na takim samym lub pokrewnym stanowisku.
Posiadac prawo jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe

Preferowane beda:

1.

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego Iub innych
jednostkach sektora finanséw publicznych.

doswiadczenie w przygotowywaniu i prowadzeniu postepowan zakupowych lub
postepowan o udzielenie zamowien publicznych.

doswiadczenie w przygotowywaniu lub koordynowaniu inwestycji, remontéw
i modernizacji.

doswiadczenie w pozyskiwaniu oraz rozliczaniu srodkéw zewnetrznych.

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zamdwieniami publicznymi, inwestycjami oraz
funkcjonowaniem jednostek samorzadu terytorialnego.

umiejetno$é sporzgdzania dokumentacji, analiz, zestawien i sprawozdan.



7.

8.

samodzielnos¢, dobra organizacja pracy, doktadnos¢, odpowiedzialnos¢ oraz umiejetnosc
wspotpracy.
Dobra znajomos¢ i umiejetno$¢ obstugi programéw pakietu Microsoft Office.

Ill. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku

1.

8.
0.

Prowadzenie, koordynacja, nadzér nad prawidtowym przebiegiem inwestycji, remontdow
i modernizacji obiektéw oraz infrastruktury GOSiR w Dopiewie.

Przygotowywanie i prowadzenie postepowan zakupowych oraz wspétpraca przy
postepowaniach o udzielenie zamoéwien publicznych.

Monitorowanie mozliwosci pozyskania $rodkéw zewnetrznych, przygotowywanie
whioskdw o dofinansowanie oraz rozliczanie realizowanych projektéw.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majgtku GOSIR w Dopiewie oraz
likwidacjg szkdd.

Przygotowywanie analiz, zestawien, sprawozdan i raportow zwigzanych z realizowanymi
zadaniami.

Wspotpraca przy dziataniach informacyjnych i promocyjnych dotyczacych realizowanych
projektéw.

Wspodtpraca z UG Dopiewo w zakresie realizacji zadan przewidzianych na stanowisku
pracy.

Obstuga platformy zakupowe;j.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora GOSIR.

IV. Warunki pracy na stanowisku

10.
11.
12.

13.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, w podstawowym systemie czasu pracy.
Stanowisko samodzielne, podlegte bezposrednio Dyrektorowi GOSIR.

Praca wykonywana w biurze GOSIiR w Dopiewie (budynek nie jest w petni dostosowany do
wymagan dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, posiada bariery architektoniczne) oraz w
terenie na obszarze Gminy Dopiewo.

Praca terenowa zwigzana w szczegdlnosci z wizjami lokalnymi, kontrolg realizowanych
prac, nadzorem nad inwestycjami i remontami oraz udziatem w odbiorach.

V. Wymagane dokumenty

1.

CV wraz z klauzulg RODO ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
wykraczajgcych poza zakres okreSlony w art. 22" Kodeksu pracy, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, przez Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Dopiewie w
celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO”, zawierajgce
informacje pozwalajgce na ocene spetniania wymagan okreslonych w ogtoszeniu.

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie m.in. dyplom ukoniczenia
studiow.

kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy.

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.



5. oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

7. dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie lub kwalifikacje wskazane w wymaganiach
dodatkowych — jezeli osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie chce je wykazac.

8. Woypetniony kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

9. w przypadku korzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podstawie art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych - kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4-6, nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 21 wrzesnia 2026.

osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dopiewie, ul. Polna 1a, 62-070
Dopiewo,

lub
przesta¢ pocztg na adres:

Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Dopiewie
ul. Polna 1a
62-070 Dopiewo

w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Gtéwny specjalista — obszar inwestycji i rozwoju”

Za termin ztozenia dokumentdéw uwaza sie date ich wptywu do Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Dopiewie.

Dokumenty, ktére wptyng po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe

Nabdr na wolne stanowisko urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang poinformowane o dalszym etapie postepowania
rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dopiewie.

Informacja o wynagrodzeniu:
Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: [od 5 200zt do 10 000 zt brutto miesiecznie], zgodnie
z obowigzujagcym w GOSIiR w Dopiewie regulaminem wynagradzania.



