_ KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. imie (imiona) i nazwisko

2, Data urodzenia

3. Dane kontaktowe - wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie

4. Wyksztatcenie - nazwa szkoly, rok ukoficzenia *)

5. Zawdd, specjalnosc¢, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy *)

6. Wyksztalcenie uzupetniajace — kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania )

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia *)

Okres
od do

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
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8. Do_datkowe uprawnienia, umiejetnoscl, zainteresowania (np. stopieﬁznajomoéci Jezykow obcych, prawo jazdy, obsiuga komputera) *}

9. Dodatkowe dane osohowe - jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegélinych

I nalezy wpisa¢ jezell niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku

miejscowosé data podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Administrator danych osobowych: .
Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Dopiewie

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych:
Pawel Rosot

3.  Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacii:

1. na stanowisko:
menedzer sportu

2. w przedsigbiorstwie: .
Gminny Osrodek Sportu i Rekreaciji w Dopiewie

4. Dane osobowe begdg przechowywane przez okres:
na czas trwania rekrutacji

5. Osobie ubiegajacej sig o zatrudnienie przystuguje prawo do:
1. dostgpu do swaich danych osabowych,
sprostowania i usuniecia danych,
ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia swoich danych osobowych,
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza wytyczne RODO,
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

n B WwN

Art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobewych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (agéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 118/1 z
4.5.2016).
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